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   شیوه نامه اجرای آخرین برنامه آموزشی مصوب

صی  5با توجه به بازنگری هر  ص صوب در بورد تخ شی م سط دبیرخانه   ابلاغو  بیولوژی تولید مثلسال برنامه آموز آن تو

صحیح  صی، اجرای  ص شت و تخ شکی، بهدا شی علوم پایه پز ستلزم هماهنگی  گروه های شورای آموز صوب، م برنامه م

ست سنجی به د ساس نظر شی بر ا شجویان، دانش آموختگان، و انجمن  آموز شکیل می  بیولوژی تولید مثلآمده از دان ت

  ؛شود و موارد زیر مورد بررسی قرار م ی گیرد

   پایش کمی و کیفی برنامه آموزشی گروه (1

 دانش آموختگان و آموزش در خصوص تغییرات برنامه آموزشی بررسی پیشنهادت و انتقادت دانشجویان، (2

  شده ابلاغترم بندی اولیه بر اساس کوریکولوم  (3

ی ترم بندی در شووورای گروه برای هر ترم بررسووی و در صووورت بوورورت بر اسوواس نیازهای آموزشووی و  پ وهشوو  (4

 وددانشجویان تغییرات اعمال می ش

، کمیته ای متشکل از اعضای گروه و بر اساس توانمندی اعضای گروه نسبت به  تدریس جدیدیکولوم کور ابلاغدر صورت 

این  التحصیلانو اعمال تغییرات ایجاد شده و یک نفر از دانشجویان که در شرف امتحان جامع هستند و یک نفر از  فارغ 

اء کمیته از طریق  معاونت آموزشی دانشکده اعض ابلاغاند تشکیل می شود.  ل شدهگروه که در دو سال اخیر فارغ التحصی

ه انتخاب می شود، یر کمیته و به  پیشنهاد مدیر گروو رئیس دانشکده صادر می شود. یک نفر از اعضای گروه به عنوان دب

 ست:صحیح برنامه شامل موارد زیر ا  وی نیز توسط رئیس دانشکده صادر می گردد. مراحل اجرای ابلاغکه 

 بیولوژی تولید مثلموارد ابهام از بورد تخصصی  استعلام (1

 رتمانهای دانشگاه های معتبر دیگرترم بندی جدید کوریکولوم جدید از سایر دپا استعلام (2

 .یهای سایر گروه های آموزشی در دانشگاههایی که این رشته ارائه می  گرددتطبیق حداکثری با ترم بند (3

   نیازهای منطقه ای، استانی و دانشگاهی در اجرای کوریکولوم جدیدحاظ نمودن توانمند ی ها و ل (4



 

 

در و سوو س از طریق اتوماسوویون اداری  دانشووکده ارسووال IT برنامه هر ترم بعد از تأیید مدیر گروه به معاونت آموزشووی و

ی دانشجویان  جد یدالورود هست. اجرای برنامه برا جراالالازم اختیار اعضاء محترم گروه قرار می گیرد که از تاریخ ارسال 

از برنامه قبلی جا  (... از قبیل انتقالی یا مهمانی، قبولی در تکمیل ظرفیت و) الزامی بوده و دانشووجویانی که به هر دلیلی

خواهد گرفت. پس از طرح  از وزارت بهداشوت صوورت اسوتعلامهای آموزشوی دکتری یا  مانده باشوند بر اسواس آییننامه

گروه و پس از تصویب آن، صورتجلسه گروه به ریاست دانشکده ارسال  خواهد تا در شورای آموزشی و پ وهشی  موبوع در

دانشکده طرح گردد. نهایتاً در صورت تأیید شورای آموزشی دانشگاه،  اجرا می شود. مسئول اجرای برنامه آموزشی جدید 

و تصویب نهایی نظرات در گروه، تغییرات موردنیاز در برنامه ی د. پس از جمع بنیباشندیرگروه و معاون آموزشی گروه ممد

رسووانی به اعضوواء هیئت علمی گروه،  اطلاعبه معاونت آموزشووی دانشووکده ارسووال میشووود. پس از  تصووویب نهایی جهت 

   .دانشجویان و آموزش برنامه در سایت دانشکده  بارگذاری می شود

ضوومن رسوویدن دانشووجویان به  مقررات و کوریکولوم مصوووب وزارت بهداشووت متنظارت بر اجرای برنامه آموزش طبق 

یباشد . کمیته ای متشکل از تمام اعضاء هیئت علمی گروه مسئول نظارت بر اجرای  صحیح ی های مورد انتظار متوانمند

شد . به شی می با شی در این مقطع آموز سال پ این مقررات و برنامه آموز سنجی از ترتیب که در پایان هر نیم س از  نظر

داده می شووود و  صووورت عدم اجرای صووحیح توسووط هر یک از اسوواتید، مراتب به وی بازخورد ، دردانشووجویان و اسوواتید

  .ی شودصحیح موارد انجام م اطلاعاتاز جانب کمیته جهت  لازمپیگیری 

 
  

 دکتر امیر فتاحی

 مدیر گروه بیولوژی تولید مثل



 

 

 

 فرایند اجرا و نظارت آخرین برنامه آموزشی مصوب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دکتر امیر فتاحی

 مدیر گروه بیولوژی تولید مثل



 

 

 ی از اجرای برنامه آموزشیچک لیست نظرسنج 

 

شته، نظرات و پی سال گذ شی در نیم شجوی گرامی؛ لطفاً در جهت ارتقاء برنامه آموز شنهادهای خود را ثبت و  دان

  ارائه نمایید

کاملا نامناسب 

(4) 

تا حدی 

 نامناسب

(3) 

تا حدی 

 (2مناسب )

ملا کا

مناسب 

(1) 

 حیطه معیارهای ارزشیابی

 دوره اطلاع رسانینحوه     

 پایش کمی

 هالاس برگزاری  ک (ساعت) زمان    

    
نظم و ترتیب در برگزاری  

 کلاس ها

    
گیری از  وسایل  استفاده و بهره

 آموزشی مناسب کمک

    
کاربردی بودن محتوای ارائه  

 (تمرین نظیر ارائه مثال و) شده

 کیفیایش پ

    
ارائه  تازگی و نو بودن محتوای

 شده

    
با  کلاسهازمان  تناسب مدت

 ارائه شدهی محتوا

    
ارتباط محتوای ارائه شده با  

 مسئولیت های شغلی

    
 انسجام و پیوستگی محتوای

 کلاسها



 

 

    
 آنلاین جذابیت بصری محتوای

 ارائه شده

 قدرت بیان و تفهیم مطالب    

    
آموزشی  مشخص بودن اهداف

 جلسه در هر

    
برای  استفاده از روشهای متنوع

 تدریس

 تخصص و تسلط مدرس    

 معرفی و ارائه منابع درسی    

 کلاس توانایی مدیریت و رهبری    

    
مشارکت دادن دانشجویان در 

 مباحث

    
کننده  به  پاسخ مناسب و اقناع

 سوالات

    
 مهارت و توانایی مدرس در

 برقراری ارتباطات

    

برخورد ) ای حرفه اخلاقرعایت 

مسئولیت  محترمانه و حس

 )اجتماعی

    

زمان ) رعایت برنامه زمانبندی

ساعات  شروع و پایان دوره و

 مدرستوسط ( مصوب دوره

 استفاده از شیوه های ارزیابی    



 

 

دوره و  به اهداف مناسب باتوجه

 ارائه بازخورد

    

را در  دانش و مهارت خودسطح 

دوره قبل از  زمینه موبوع این

 ارزیابی نماییدشرکت در آن 
 خودارزیابی

    

سطح دانش و مهارت خود را در 

زمینه موبوع این دوره پس از 

 ارزیابی نمایید شرکت در آن

 

 

 

 

 

 

 پیشنهادات

 


